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Protokoll Vertreterversammlung 

Vertreterversammlung Niedersächsischer Jugendverband „Entschieden für Christus“ e.V.  

 

Datum, Ort:  04.05.2024, Oldenburg 

Anwesende:  s. Anwesenheitsliste 

Protokoll:  Jan Peter Niestroj 
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1. Begrüßung und Andacht 

Kirsten Gennat begrüßt alle Anwesenden und eröffnet die Vertreterversammlung (VV) um 
10:30 Uhr. 

Es wird das Lied “Der Sieg gehört dir allein” wird gesungen . Dieses Lied hat den 
geschäftsführenden Vorstand in letzter Zeit begleitet. 

 

2. Feststellung der Beschlussfähigkeit 

10:39 Uhr  

• Jan Peter Niestroj stellt fest, dass die Beschlussfähigkeit gegeben ist (44/111 Stimmen 
anwesend). 

Ab TOP 5 – 2. Beschluss: 44/112 Stimmen (aufgrund der 1. EC-Ortsaufnahme) 

Ab TOP 5 – 3. Beschluss: 45/113 Stimmen (aufgrund der 2. EC-Ortsaufnahme) 

Ab TOP 5 – 4. Beschluss: 45/112 Stimmen (aufgrund der 1. EC-Ortsabmeldung) 

Ab TOP 9.1: 45/111 Stimmen (aufgrund der 2. EC-Ortsabmeldung) 

 

3. Annahme/Ergänzung der Tagesordnung 

Änderungen/ Ergänzungen zur Tagesordnung: 

• TOP 5 wird ergänzt durch EC-Aufnahme Hohenhameln  

• Tausch TOP 11 “Berichte” mit TOP 13 “Fundraising” 

• Falsche Zählung wird korrigiert: 

o TOP 17 Projekte/ Veranstaltungen wird zu TOP 14 Projekte/ Veranstaltungen 

o TOP 18 Sonstiges wird zu TOP 15 Sonstiges 

 

Beschluss: Die Tagesordnung wird mit den beistehenden Änderungen und 
Ergänzungen mit 111 Stimmen einstimmig angenommen. 
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4. Protokoll der Vertreterversammlung vom 15.04.2023 

• Keine Änderungen/Ergänzungen zum Protokoll 

 

Beschluss: 90 Stimmen für die Annahme des Protokolls vom 15.04.2023 

  0 Gegenstimmen  

  21 Enthaltungen  

 

5. Aufnahme der EC-Orte Hohenhameln & Wolfenbüttel, Abmeldung 
Diepholz & Goslar 

Aufnahme EC-Ort Wolfenbüttel: 

• Da keine Delegierten des Ortes anwesend sind, stellt Kirsten Gennat die 
Jugendarbeit in Wolfenbüttel vor. Es handelt sich um eine Pfadfinderarbeit.   

 

Beschluss: einstimmige Aufnahme von Wolfenbüttel als EC-Ort 

  0 Gegenstimmen 

  0 Enthaltungen 

 

Aufnahme EC-Ort Hohenhameln: 

• Die Jugendarbeit Hohenhameln stellt sich durch Christian und Annalena 
(Jugendleiter) vor. Es sind 5 Leute bei ihnen im Jugendkreis.  

• Warum will Hohenhameln ein EC-Ort werden? ⟶ Sie sind in einer Landeskirche und 
haben dort vor 1,5 Jahren den Jugendkreis gegründet. Sie stimmen mit den EC-
Grundsätzen ein und waren beim Qualify Base. Das hat sie zum Beitritt Bewegt. 

• Worauf freut ihr euch als Jugendarbeit im EC? Sie freuen sich auf Schulungen und 
darauf dass ihre Leute merken, dass sie nicht die Einzigen sind, die sich regelmäßig 
treffen. 

 

Beschluss: einstimmige Aufnahme von Hohenhameln als EC-Ort 

0 Gegenstimmen 

0 Enthaltungen 

 

• Es wird für die beiden neuen EC-Orte gebetet 

 

Abmeldung EC-Ort Diepholz: 

• Sowohl in Diepholz, als auch in Goslar ruht die Arbeit seid 10 Jahren. Es wurde mit den 
Orten Kontakt aufgenommen und bestätigt, dass keine EC-Arbeit mehr stattfindet. 
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• Beide Orte sind beim DECV bereits abgemeldet 

 

Beschluss: einstimmige Abmeldung von Diepholz als EC-Ort 

0 Gegenstimmen 

0 Enthaltungen 

 

Abmeldung EC-Ort Goslar: 

Beschluss: einstimmige Abmeldung von Goslar als EC-Ort 

0 Gegenstimmen 

0 Enthaltungen 

 

6. Bericht des Vorstandes 

Kirsten Gennat berichtet: 

• Unser geschäftsführender Vorstand ist voll besetzt 

• Große Themen: Finanzen und Fundraising, Schutzkonzept, Verwaltung ⟶ Für 

Verwaltung haben sich Alke, Aenne und Tobi G. als “Verwaltungshelden” gefunden 

• Der Vorstand ist Beschäftigt mit Entscheidungsprozessen zu ConnECt, Freizeiten 
und Seminaren vor dem Hintergrund wechselnder Personalia  

• Neue Teams: IT (Timon, Pia, Jonathan), Social Media (im Aufbau, wird konkreter), EC-
Identität in Altenau (Sandra und Julia), LGBTQ-IA+, Newsletter (Svenja) 

 

7. Personalia 

11:03 Uhr 

Kirsten Gennat berichtet zu Randy und Uli: 

• Wir haben uns gefreut, dass beide geschäftsführenden Stellen besetzt sind und wir 
auf Leitungsebene voll durchstarten können, nach der Umstrukturierung von einem 
GR auf zwei GR 

• Randy ist bei uns im EC angestellt, Uli beim Haus kirchlicher Dienste in Hannover 
(also letztendlich bei der Hannoverschen Landeskirche), die uns 75% der Stelle  zur 
Verfügung stellt und finanziert. 25% Stellenanteil liegen bei ihnen (so wie bei 
Christoph Müller vorher auch) 

• Im Laufe des Jahres haben wir im GV leider mehr und mehr gemerkt, dass es von 
dem Konzept zu den beiden Stellen, dass wir 2022 gemeinsam mit dem Haus 
kirchlicher Dienste, bzw. dort dem Landesjugendpfarramt, entwickelt haben, 
unterschiedliche Vorstellungen gibt und z.B. Oberbegriffe unterschiedlich gefüllt 
werden 

• Seitdem läuft ein Prozess des Schärfens, Umstrukturierens, des Lernen aus den 
Erfahrungen und des teilweise Neudenkens – im GV und mit dem 
Landesjugendpfarramt 
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• Durch diese unterschiedlichen Auffassungen und die Umkonzeptionierung steht 
uns leider Uli und seine Stelle aktuell nicht zur Verfügung ⟶ Wir hoffen, dass wir im 
Optimalfall bis zum Sommer und aber auf jeden Fall im Laufe des Jahres mehr 
Klarheit bekommen 

• Randy fällt seit Weihnachten 2023 krankheitsbedingt aus und wird dies auch noch 
länger tun 

• Bitte versteht, dass wir euch da nichts Genaueres zu sagen können. Zu solchen 
persönlichen Sachen sind wir als Arbeitgeber nicht berechtigt 

• Wir leben aktuell also in einer „Zwischenzeit“ und versuchen das Beste draus zu 
machen. „Alles hat seine Zeit und Gottes Zeit ist nicht immer unsere Zeit“ , also gilt es 
darauf vertrauen und daran festhalten, dass Gottes Wege vollkommen sind (trotz  
allem Nicht-verstehen oder vielleicht auch gerade dann) und dass er uns segnet. 
Dann können wir spüren, dass er uns stärkt. Die Divise ist dabei wie Ines immer sagt: 
“Mögliches erledigen wir sofort, Unmögliches macht Gott”. 

⟶ Großes Danke von Kirsten an den GV, an den deutschen EC-Verband und an unser 
Referententeam für viel Auffangen, Unterstützen und den Rücken stärken 

 

Was wegfällt oder nicht so gut läuft: 

• einige Sachen dauern länger (Prozesse wie Stellen neu zu konzeptionieren in Ohof, 
Langenhagen) 

• Seminare Kindeswohl, Schutzkonzept inzwischen in dritter Hand 

• Teilnahme an unseren Qualify-Seminaren 

• Teil des Leitungsteams ConnECt 

• Netzwerkarbeit mit anderen Verbänden, aktivere Personensuche 

• neue Konzepte, Weiterentwicklungen… 

 

Was trotzdem läuft das wollen wir aktuell umso bewusster wahrnehmen und darauf den 
Fokus legen, denn das wahrzunehmen ist das, was Kraft gibt: 

- Stellenausschreibungen (nach und nach) 

- Gespräche mit den Kooperationspartnern, 

- Begleitung von den Referenten (zumindest teilweise) und uns im GV durch den 
DECV 

- Zuschussanträge 

- das, was oben steht und vieles mehr -> die Arbeit bei euch vor Ort und in den 
Kreisverbänden! 

 

Im letzten Jahr einige Abschiede und Wechsel:  

• Abschied von Kirke, Daria, Patrick und Katrin im Laufe des Jahres (gehört aber zu den 
Prozessen, die aktuell laufen), Verabschiedung Katrin beim EC-Fest  
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• Elternzeit Judith (2 Jahre, Plinke + Jungschar im Landesverband und Weser-
Mittelland) 

• Wechsel von Lena von Langenhagen auf Patricks Stelle 

 

Kirsten bittet Lena Nessel und Niklas Busemann auf die Bühne 

• Die beiden sind neu/ in neuer Funktion im Referententeam 

• Niklas: Ist für Teen- und Konfiarbeit in Ostfriesland angestellt. Er ist der Nachfolger 

von Kirke Husberg.  

• Lena Nessel ist als Reisereferentin die Nachfolgerin von Patrick Senner 

• Frage von Kirsten an die Beiden: Was findet ihr besonders am EC? 

o Niklas: Er feiert die Menschen im EC und freut sich das, was er erlebt hat, 
weiterzugeben.  

o Lena, feiert jetzt noch mit viel mehr Menschen als vorher unterwegs zu sein.  

 

Aktuell offene Stellen:  

• Hausleitung Altenau, Elternzeitvertretung Judith, Lokalreferent/in Langenhagen, 
Lokalreferent/in  Daverden 

 

Offene Posten für Ehrenamtliche: 

• Datenschutzbeauftragung (Jochen hört auf) 

• Leitung AK Klima - jemand, der die Fäden in der Hand hält 

• Leitung des Social Media-Teams 

• Freizeitbeauftragung 

• Fundraising 

• Finanzen 

• Stellvertreter*in beim Dt. Verband 

• Beisitzer*in im Vorstand „für Leib & Seele“ 

-> Gibt es Rückfragen? Die Versammlung stellte keine Rückfragen  

 

8. Finanzen 

11:13 Uhr 

Jan van der Laan berichtet. Die gezeigte Präsentation befindet sich im Anhang des 
Protokolls. 
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8.1  Jahresabschlüsse 2022 und 2023 

Ergänzungen zur Präsentation: 

• Konnten nicht vorgestellt werden, da das Steuerbüro noch Korrekturbuchungen 
machen muss und deshalb die Jahresabschlüsse noch nicht vorliegen 

 

8.2  Bericht der Kassenprüfer 

• Aufgrund der noch nicht vorliegenden Jahresabschlüsse konnten die Kassenprüfer 
die Kasse noch nicht prüfen 

 

8.3  Entlastung des Vorstandes für die Jahre 2022 und 2023 

• Da die Kassenprüfung für die Jahre 2022/ 23 noch nicht erfolgt ist, ist ein Beschluss 
über die Entlastung nicht möglich 

 

Pause von 11:25 Uhr bis 11:41 Uhr 

 

9. Wahlen 

Timon Breßgott übernimmt die Wahlleitung. Eine anonyme Wahl wird von den 
Versammelten nicht gewünscht. Es erfolgt jeweils eine kurze Vorstellung der Person vor 
deren Wahl. Für den gesamten Wahlvorgang haben die vier anwesenden Kandidaten 
zusammen den Versammlungsraum verlassen und sich enthalten.   

 

9.1  Vorsitzende*r 

• Kirsten Gennat kandidiert für den Posten des Vorsitzenden und stellt sich kurz vor.  

• Die Amtszeit beträgt 4 Jahre 

 

Wahlergebnis: Einstimmige Wahl von Kirsten Gennat als Vorsitzende 

   0 Gegenstimmen 

   4 Enthaltungen 

Kirsten Gennat nimmt die Wahl an. 

 

9.2  Schatzmeister*in 

• Jan van der Laan kandidiert für den Posten des Schatzmeisters und stellt sich kurz 
vor.  

• Die Amtszeit beträgt 3 Jahre 

 

Wahlergebnis: Einstimmige Wahl von Jan van der Laan als Schatzmeister 

0 Gegenstimmen 
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4 Enthaltungen 

Jan van der Laan nimmt die Wahl an. 

 

9.3  Beisitzer*in für den Geschäftsführenden Vorstand 

• Johanna Brockmann kandidiert für den Posten als Beisitzerin im 
Geschäftsführenden Vorstand und stellt sich kurz vor. Sie war immer gerne auf EC-
Veranstaltungen und hat viele Jahre beim Teencamp mitgemacht.  

• Die Amtszeit beträgt 1 Jahr 

 

Wahlergebnis: Einstimmige Wahl von Johanna Brockmann als Beisitzerin im 
   Geschäftsführenden Vorstand 

   0 Gegenstimmen 

   4 Enthaltungen 

Johanna Brockmann nimmt die Wahl an. 

 

9.4Beisitzer*in Vorstand 

• Sabrina Zebrowski tritt von ihrem Posten als Beisitzerin im Vorstand zurück 

• Joenne Lehmann kandidiert für den Posten als Beisitzerin im Vorstand und wird 
aufgrund ihrer Abwesenheit von Ines Witthöft vorgestellt 

• Die Amtszeit beträgt 4 Jahre 

 

Wahlergebnis: Einstimmige Wahl von Joanne Lehmann als Beisitzerin im  
   Vorstand 

0 Gegenstimmen 

4 Enthaltungen 

 

Joanne Lehmann hat im Vorhinein der Sitzung im Falle ihrer Wahl die Annahme der Wahl 
bekundet. 

 

9.5 Delegierte für den DECV 

• Hanna Peters kandidiert für den Posten als Delegierte im DECV und wird aufgrund 
ihrer Abwesenheit von Ines Witthöft vorgestellt 

• Die Amtszeit beträgt 4 Jahre 

 

Wahlergebnis: Einstimmige Wahl von Hanna Peters als Delegierte im DECV 

0 Gegenstimmen 

4 Enthaltungen 

 

Hanna Peters hat im Vorhinein der Sitzung im Falle ihrer Wahl die Annahme der Wahl 
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bekundet. 

 

9.6 Stellvertretender Delegierter für den DECV 

• Wahl zweier stellvertretender Delegierten für den DECV 

• Jan van der Laan und Fabian Groß kandidieren für die zwei Posten.  

• Die Amtszeit beträgt für beide 3 Jahre 

• Fabian Groß stellt sich vor: 

o Er sieht das Potential im EC zu wachsen 

o War auf dem qualify Base und fand es cool, dass der EC solche 
Veranstaltungen möglich macht. Er will das unterstützen 

o Fabian ist gerne mit Leuten unterwegs 

 

Wahlergebnis: Einstimmige Wahl von Jan van der Laan und Fabian Groß als  
   stellvertretende Delegierten für den DECV 

0 Gegenstimmen 

4 Enthaltungen 

 

Jan van der Laan und Fabian Groß nehmen die Wahl an. 

 

9.7 Kassenprüfer*in 

• Tobias Osmers kandidiert für den Posten als Kassenprüfer und wird aufgrund seiner 
Abwesenheit von Ines Witthöft vorgestellt  

• Die Amtszeit beträgt 2 Jahre. 

 

Wahlergebnis: Einstimmige Wahl von Tobias Osmers als Kassenprüfer 

0 Gegenstimmen 

4 Enthaltungen 

 

Tobias Osmers hat im Vorhinein der Sitzung im Falle seiner Wahl die Annahme der Wahl 
bekundet. 

 

Ines betet für alle Gewählten und bittet um Gottes Segen für sie 

 

10. Schutzkonzept 

12:08 Uhr 

• Ines: Hat das Thema Schutzkonzept von Joschua Seppmann übernommen 

• Jeder EC-Ort und jede Gruppe braucht ein Schutzkonzept 

• Das Grundgerüst wird vom EC-Landesverband ausgearbeitet und kann 
übernommen werden. Nur ein kleiner Ortsspezifischer Teil muss lokal ausgearbeitet 
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werden 

• Multiplikatoren sind diejenigen Personen, welche die vierstündige Grundschulung 
durchführen dürfen 

Rückfragen 

• André Soltau: Ab wann können wir im EC eigene Schulungen anbieten? -> Ab Mai 
kann Anna Graß angefragt werden. Ines Witthöft kann dafür ab September 
angefragt werden.  

• Anfragen grundsätzlich zu dem Thema und zu Schulungen können an Ines gehen, 
über die Mailadresse ines.witthoeft@ec-niedersachsen.de  

 

11. Fundraising - Dauerspendenaktion Möglichmacher/200x20 

12:27 Uhr 

Johanna Brockmann berichtet: 

• Bitte Ortsleiter nochmal ansprechen. Wer kann noch Möglichmacher werden? In 
Gemeinden vorne z.B. im Gottesdienst erzählen. Gerne dabei von eigenen 
Erlebnissen erzählen. Es ist auch möglich als Jugendkreis zusammen ein 
Möglichmacher zu werden 

• Aktion zur finanziellen Abdekung der Stelle von Randy 

• Beim EC-Fest findet Katrin Tormanns Verabschiedung statt 

• Idee: Running for Jesus kann auch lokal vor Ort gemacht werden als Kreis. -> Gute 
Gemeinschaftsaktion 

 

12. Verabschiedung Patrick Senner 

12:38 Uhr 

Fragen von Kirsten an Patrick: 

• Für was steht der EC-Niedersachsen für dich? -> Der EC-Niedersachsen steht für ihn 
für viel Energie und eine starke Dynamik. Ideen haben Raum. Er steht auch für 
Familie. Sachen werden gemeinsam getragen. 

• Was wirst du vermissen? -> Jans Finanzberichte ;) 

• Was steht jetzt für Patrick an? -> Er hat mit Eike Schmidt ein Theater (Theater 
Lazarett) gegründet. Darüber streben sie an, über Stellenfinanzierung der 
Landeskirche, eine Stelle für Patrick zu schaffen. 

• Kirsten Gennat spricht Patrick Senner einen herzlichen Dank für Patricks engagierten 
Dienst für den EC-Niedersachsen aus 

Patrick Senner wird von Kirsten Gennat entpflichtet. Kirsten und Jan Peter Niestroj beten für 
ihn und segnen ihn. Es folgt ein Liedbeitrag von Adrian Schmidt und Sven Uden. Text siehe 
Anhang.  

 

Mittagspause von 12:53 Uhr bis 13:45 Uhr 
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13. Berichte 

13:46 Uhr 

13.1 Altenau 

• Katrin Tormann ist verhindert und wohnt der Sitzung nicht bei 

• Kirsten Gennat: Es tut sich einiges in Altenau. Aktuell müssen die Bäume auf dem 
Außengelände wegen Einsturzgefahr gefällt werden 

 

13.2 Die PLiNKe 

• Es ist nicht gelungen die freie 50% Erzieherstelle zu besetzen. Daher wurde der 
Stellenanteil auf 75% erhöht. Ab Sommer ist die Stelle voraussichtlich wieder besetzt 

 

13.3 DECV 

Tobias Kern berichtet:  

• Es gibt beim DECV zwei Vertreterversammlungen pro Jahr. Diese sind ähnlich wie 
das EC-Forum bei uns 

• Ein Generationsvertag wurde vereinbart: Zusammenarbeit zwischen dem EC und 
den Gemeinschaftsverbänden -> Stichwort: Kommittent 

• Die EC -App wurde eingestellt 

• 2026 findet im Flensumer Hof in Hessen ein EC-Event statt.  

 

13.4 Landesjugendkammer 

André Soltau berichtet:  

• 3-4 Mal im Jahr vertreten sie den EC in der Landesjugendkammersitzung 

• Sie haben einen neuen Vorstand gewählt. Dieser zeigt sich den Verbänden offen 
gegenüber 

• Es steht das Ladesjugendcamp an. Dies ist das “Connect” der evangelischen Jugend 

• Es wurde von der EC-Fraktion eine Arbeitsgruppe gegrüpndet, zur Förderung der 
Arbeit nach der Konfirmation. Hier kann gerne mitgearbeitet werden 

 

13.5 aejn 

Ruben berichtet: 

• Was macht die aejn? Sie empfängt zum einen Gelder vom Land Niedersachsen und 
verteilt sie an Mitgliederverbände. Zum anderen macht sie Jugendpolitik  

• Aktion: Sie fahren zur Ideenexpo 

• Die aejn ist beim Kirchentag 2025 in Hannover vom 30.04. bis 04.Mai. Man kann auf 
die Seite des Kirchentages gehen und als Kreis vor Ort etwas anbieten. Auch der LV 
ist gefragt. Am Abend der Begegnung soll in der ganzen Stadt etwas kulinarisches 
angeboten werden. Die aejn will große Bühne bespielen. Sie erstellen dafür ein 
Konzept, welches vom Kirchentag noch genehmigt werden muss. Danach kommt 
die aejn auf die Verbände zu mit konkreten Aufgaben.  
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• Derzeit ist auch noch ein Deligiertenposten frei 

 

13.6 Sportarbeit 

Oliver Reglin berichtet: 

• Herzliche Einladung zu einem Volleyballturnier am 01.06.2024 in Weener 

 

13.7 Arbeitskreis LGBTQ-IA+ 

Anna Graß berichtet: 

• Sie sind als Team derzeit in der Einfindungsphase 

 

13.8 Arbeitskreis Klima 

Svenja Gennat berichtet: 

• Der Arbeitskreis wurde vor 1,5 Jahren auf dem EC-Forum gegründet. Aufträge:  

1. Erfassung von allen CO2 Emissionen des Verbandes und Erarbeitung wie 
diese reduziert werden können. 

2. Klimakrise theologisch hinterfragen und geistliche Antworten finden 

• Es lief eine Umfrage. Die Auswertung läuft derzeit 

• Im Merz war ein theologischer Tag zum Thema Klima geplant. Dieser ist auf Grund 
von Krankheit des Referenten ausgefallen 

• Der Arbeitskreis hat derzeit keine Leiutung 

• Gebetsanliegen dafür, dass eine Person gefunden wird, die die Leitung übernehmen 
kann. Außerdem dafür, dass Auswertung gelingt 

 

14. Projekte / Veranstaltungen 

14:34 Uhr 

• ConnECt, Anmeldung ab jetzt möglich. Thema God is here. Es gibt Mitarbeitercodes 

• Teencamp 

• 0€-Freizeit, mit Katrins Verabschiedung Flyer von Lukas Wuttke erfragen 

• Segelfreizeit 

• Kirchentag 2025 

 

15.  Sonstiges 

14:44 Uhr 

• Ehrenamtskarte -> Diese kann nun mit der JuLeiCa direkt beantragt werden. Dies 
gibt zusätzliche Vergünstigungen. Ruben: Bitte auch darauf achten, dass ihr gültige 
JuLeiCas habt und sie verlängert. Künftig hängen da auch Zuschussgelder dran 

• Die LSN-Statistik steht an. Alle 2 Jahre muss dem Land mitgeteilt werden, was wir an 
Zuschüssen erhalten. Das muss von jedem Ort ausgefüllt werden. 

  













Finanzen im Nds. EC e.V.

GuV zum 31.08.2023

Altenau Verband Plinke

Spenden 25.179,20 € 96.856,66 € 13.240,17 €

Sonstiges 458.444,27 € 575.692,81 € 142.622,96 €

Gesamt Einnahmen 483.623,47 € 672.549,47 € 155.863,13 €

Personalausgaben 251.633,36 € 482.223,14 € 113.588,45 €

Sonstiges 218.697,29 € 141.617,62 € 31.946,68 €

Abschreibungen 44.060,47 € 443,33 € 1.557,33 €

Gesamt Ausgaben 514.391,12 € 624.284,09 € 147.092,46 €

Umlage Verwaltung 13.379,44 € 22.704,49 € 4.459,83 €

Ergebnis -44.147,09 € 25.560,89 € 4.310,84 €



Landesverband Spenden 31.10.2023

• Gesamtspendenstand:  104.351,55 €

➢Dauerspenden:  71.584,57 €

Möglichmacher:  1.100 € durch 46 Personen (Okt. 23)

➢Einzelspenden:  32.766,98 €

davon RFJ:  8.329,97 €
davon ConnECt:  5.350,00 €



Spendenübersicht 5 Jahre
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Jan Peter Niestroj <janpeterniestroj@googlemail.com>

Fwd: Vertreterin DECV
1 Nachricht

Kirsten Gennat <kirsten.gennat@ec-niedersachsen.de> 13. Mai 2024 um 15:12
An: Janpeterniestroj <janpeterniestroj@gmail.com>

Als Anhang fürs Forum-Protokoll Teil 2

-------- Originalnachricht --------

Betreff:Vertreterin DECV
Datum:2024-04-07 12:01

Von:Hannah Peters <hannahmeta.p@gmail.com>
An:kirsten.gennat@ec-niedersachsen.de

Hallo Kirsten, 
 
ich stelle mich zur Wahl als Vertreterin vom Deutschen EC- Verband. 
Wenn ich gewählt werde, nehme ich die Wahl an! 
Liebe Grüße 
Hannah
 
Hannah Peters
   
--
*****
Kirsten Gennat
Vorsitzende EC Niedersachsen
www.ec-niedersachsen.de

mailto:hannahmeta.p@gmail.com
mailto:kirsten.gennat@ec-niedersachsen.de
mailto:kirsten.gennat@ec-niedersachsen.de
http://www.ec-niedersachsen.de/


Jan Peter Niestroj <janpeterniestroj@googlemail.com>

Fwd: Wahl des Kassenprüferposten
Kirsten Gennat <kirsten.gennat@ec-niedersachsen.de> 13. Mai 2024 um 15:10
An: Janpeterniestroj <janpeterniestroj@gmail.com>

Als Anhang fürs Forum-Protokoll Teil 1

-------- Originalnachricht --------

Betreff:Wahl des Kassenprüferposten
Datum:2024-05-04 01:13

Von:Tobias Osmers <tobias.osmers@web.de>
An:kirsten.gennat@ec-niedersachsen.de

Hey Kirsten,

vorweg einmal liebe Grüße aus Bremen. Ich hoffe, dir geht es gut.

Nach Anfrage von Johanna würde ich mich beim morgigen EC-Forum zur Wahl des Kassenprüfers aufstellen
lassen. Da ich leider morgen nicht mit dabei sein kann, würde ich die Wahl auch in Abwesenheit annehmen.

Johanna meinte, ich solle noch ein paar Stichpunkte zu mir aufschreiben... nicht sicher, was sie sich da vorgestellt
hatte:
- In Hildesheim aufgewachsen mit Heimatgemeinde in EC/LKG
- Wohnhaft seit über 10 Jahren im schönen Bremen
- Informatik studiert und inzwischen beruflich in der Unternehmensberatung zum Thema Informationssicherheit
tätig
- Hab vor zwei Jahren angefangen Kiten zu lernen und mache grundsätzlich gerne Sport
- Bin (noch) 30 Jahre alt
- Im EC darüber hinaus im Fundraising- und IT-Team aktiv... wenn das überhaupt wichtig ist.
- Fahre Motorrad, hab Bock Dinge zu bewegen...

Ich hoffe, da ist irgendwas dabei... wenn nicht, denkt euch was aus oder fragt gerne nochmal nach ;) ^^

Ich wünsche euch für morgen viel Spaß, eine tolle Gemeinschaft, schöne Gespräch und Gottes Segen!!

LG Tobias
--
*****
Kirsten Gennat
Vorsitzende EC Niedersachsen
www.ec-niedersachsen.de

mailto:tobias.osmers@web.de
mailto:kirsten.gennat@ec-niedersachsen.de
mailto:kirsten.gennat@ec-niedersachsen.de
http://www.ec-niedersachsen.de/


Schutzkonzept



Schutzkonzept – Warum?

gesetzl. Vorgaben (z.B. §8a 
SGB VIII „Schutzauftrag bei 
Kindeswohlgefährdung“)
ev. Landeskirche
eigene Motivation

Kontakt: ines.witthoeft@ec-niedersachsen.de 2



Schutzkonzept - Ziele

• Sensibilisierung
• Prävention (=Vorbeugung)
• Intervention (=Was ist zu 

tun, wenn es einen Vorfall 
gibt?)

• Risikominimierung
• Handlungssicherheit für 

Mitarbeitende

Kontakt: ines.witthoeft@ec-niedersachsen.de 3



Schutzkonzept - Inhalt

• Leitbild  
• Grundhaltung
• Grundlagenwissen
• Schulungskonzept
• Schutzmaßnahmen (Erweitertes Führungszeugnis, 

Teamvertrag, Selbstverpflichtungserklärung, 
Grundschulung, einzelne Schutzkonzepte)

• Verantwortlichkeiten
• Beschwerdeverfahren
• Interventionsplan bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt
• Anlaufstellen

Kontakt: ines.witthoeft@ec-niedersachsen.de 4



Rückblick: seit Forum 2023 ist 
geschehen… 
… Arbeitsgruppe mit den Gemeinschaftsverbänden
… EC-interne Arbeitsgruppe
… 2x Wechsel EC-Beauftragter
… Probedurchläufe Risikoanalyse
… erste Grundschulung
… Multiplikatorensuche

Kontakt: ines.witthoeft@ec-niedersachsen.de 5



next steps

• Infos an die Orte zur Risikoanalyse
• Begleitung der Orte bei der Risikonalyse
• zentrale Mailadresse
• Multiplikatorenausbildung
• Schulungen in allen Regionen
• Teamvertrag, Selbstverpflichtungserklärung
• Schutzkonzepte für Freizeiten und (Groß-)Veranstal-

tungen erstellen

Kontakt: ines.witthoeft@ec-niedersachsen.de 6



to do - Orte

• Handreichung DECV lesen
• Risikoanalyse durchführen (gemeinsam mit 

Vorstand der Gemeinde) → Infos vom LV kommen 
noch

• Selbstverpflichtungserklärung → Infos vom LV 
kommen noch

• Mitarbeitende zu Schulungen schicken
• checken: Führungszeugnisse

Kontakt: ines.witthoeft@ec-niedersachsen.de 7



8

Kontakt: ines.witthoeft@ec-niedersachsen.de



Ho Senner 
Ich seh den Patrick Senner,
frag mich, was er von mir will
er spricht zu schnell, 
er spricht zu schnell

Dann seh ich seine Freude
da ist wirklich was in ihm
ich freu mich mit, 
ich freu mich mit! 

Der Senner, der Senner, der Senner ist der größte.
Der Senner, der Senner,der Senner ist der größte! 



Ho Senner 
I see a generation
voll mit Social Media
Patrick ist da, 
Patrick ist da

Er will an Gottes Reich bau'n
und auf alle andern schau'n
der kleinste sein, 
der kleinste sein 

Der Senner, der Senner, der Senner ist der kleinste!
Der Senner, der Senner, der Senner ist der kleinste!



Ho Senner 
Danke, Patrick, für die Zeit
Socken, Connect, Teencamp, Social MediaNight 
und Silvester jedes Jahr - wie kostbar

Der EC mit dir war fett
Wir freun uns mit dir auf das Lazarett
wenn du wieder zurück bist - in Aurich. 

Der Senner, der Senner, der Senner ist der größte!
Der Senner, der Senner der Sänger ist der kleinste! 
Der Senner ist der größte.












